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Jugendarbeit unterliegt einem standigen Wandel. Umso wichtiger ist es, regelmaf3ig Informationen zu sammeln, diese auszuwerten und die
eigenen Angebote darauf abzustimmen. Gerade in einem FlachenlandRreis wie Schwabisch Hall, ist es schwierig die Situationen vor Ort zu
erfahren und evtl. Bediirfnisse zu erkennen. Oft sieht man die Engagierten gar nicht oder nur einmal im Jahr auf einer Mitgliederversammlung.

Mit der Umfrage ,Jugendarbeit im Landkreis Schwabsich Hall“ versucht der KIR Schwabisch Hall eV. erstmalig diesen Schritt zu gehen. Uber
einen Zeitraum von September bis Anfang November 2018 waren Engagierte in der Jugendarbeit im Landkreis Schwabisch Hall aufgerufen, an
der Umfrage teilzunehmen. Diese Ronnte online ausgefiillt werden.

Lebenslanges Lernen - nicht nur in Schule und Beruf

2011 hat die Bertelsmann Stiftung den Deutschen Lernatlas herausgegeben. Hier wurde fiir ganz Deutschland die Bedeutung von lebenslangem
und -weitem Lernen mittels vier Schwerpunkten dargestellt: Schulisches, berufliches, soziales und personliches Lernen.

Engagement fir Kinder und Jugendliche findet sich im Bereich des Sozialen Lernens wieder. Sei es durch die Teilnahme an Angeboten oder durch
das eigene Engagement.

Ein Ergebnis der Studie: ,Auf dem Land lernt es sich besonders gut” Ein deutlicher Vorsprung landlicher Regionen zeigt sich vor allem beim
,Sozialen Lernen” Dieses Ergebnis ist insbesondere auf ein hoheres soziales Engagement zuriickzufiihren, das in der landlichen Fldche starker
verbreitet ist als in stadtischen Gebieten. In [andlichen Regionen ersetzt freiwilliges soziales Engagement oftmals ein fehlendes institutionelles
oder Rommerzielles Angebot, leistet aber gerade deswegen einen relevanten Beitrag zum gesellschaftlichen Wohlergehen (vgl. Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2010).

Warum schreiben wir hierzu etwas? Wir unterstiitzen die Aussagen im Deutschen Lernatlas, dass Soziales Lernen und sich die daraus ergeben-
de Forderung nach besserer Unterstiitzung auf allen Ebenen auch eine politische Dimension hat. Oft stellt sich den Kommunen die Frage, welche
Aufgaben, besonders im Sozialen Bereich, sie angesichts kRnapper Haushaltspielraume und demographischem Wandel Giberhaupt noch dauerhaft
ibernehmen wollen und Ronnen. Gerade die Bereiche in denen Ehrenamtliche engagiert sind, beRommen oft als erste Kiirzungen zu spiiren. Wir
sind der Meinung, dass aber gerade im landlichen Raum dieses gesellschafliche Engagement dazu beitragt, die ansonsten schwer zu erhaltende
Rulturelle und soziale Infrastruktur zu sichern. Diese weichen Faktoren sind oftmals fiir Menschen mit ausschlaggebend, vor Ort zu bleiben oder
gerade nicht in die Stadte zu ziehen. (Quelle: www.deutscher-lernatlas.de)

Wir bedanken uns deshalb an dieser Stelle ganz besonders herzlich bei allen Engagierten fir die Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Schwa-
bisch Hall! Mit eurem unermiidlichen Einsatz leistet ihr alle einen unschatzbaren Beitrag dazu, dass unser LandRreis fiir alle die hier leben noch
ein bisschen lebenswerter ist!

Die Umfrage:

An der Umfrage Ronnte man vom 03.09. - 26.11.2018 teilnehmen. Sie wurde online durchgefiihrt. Beim Aufrufen der KJR Homepage hat ein Pop
Up zur Teilnahme eingeladen, auRerdem war der Fragebogen fiir den 0.g. Zeitraum auf der Homepage eingebettet.
Insgesamt gab es 76 Teilnehmer*innen, davon haben 45 Personen (iber das PopUp und 31 Personen iiber den eingebetteten Link teilgenommen.

Durchschnittlich haben die Teilnehmer*innen 11 min. zur Beantwortung bendtigt. Nicht alle Teilnehmer*innen haben alle Fragen beantworten
wollen oder Ronnen. Komplett ausgefiillt waren 68%, dass heilt 56 Fragebdgen.

Die Umfrage umfasste insgesamt 76 Fragen. Diese waren in die Bereiche:

- zur Person

- dein Ehrenamt

- Vereinsstruktur / Entwicklung

- Jugendleiter*innencard (Juleica)

- Kreisjugendring Schwabisch Hall eV.

untergliedert.
Die Antworten Ronnten durch (Mehrfach-) Auswahl, offene Antworten oder Sternbewertung (stimme zu - stimme Gberhaupt nicht zu) einge-

geben werden. Bei sehr vielen Antworten gab es die Moglicheit, eigene Anmerkungen, Sonstiges, Ideen usw. direkt Giber ein Kommentarfeld
einzugeben. Diese ,offenen Antworten” werden hier zum Teil zusammengefasst oder in leicht angepasster Form wiedergegeben.



Woher kommen die Teilnehmer*innen

74423 Obersonthelm [

74424 Blhlertann I

74427 Fichtenbearg

74429 Sulzbach-Laufen .
74523 Schwibisch Hall

74532 ishofen I

F4535 Mainhardt

74538 Rosengarten
74541 Vellbarg I
74542 Braunshach
74545 Michelfeld |
F4547 Untermdinkheim
74564 Crallsheim I
74572 Blaufelden
74575 Schrozberg
TA5E2 Gerabronn I
T4585 Rot am Sae
74589 Satteldorf
74592 Kirchberg/lagst

74595 Langenburg
74599 Wallhausen
74632 Meusnsteln
TEII4 Singen I
74405 Galldorf |

Alter der Teilnehmer*innen:

= 66 Jahre
3% (2)

14 - 17 Jahre
T% (5)

51-65 Jahre
7% (5)

36 - 50 Jahre
16% (12)

18 - 27 Jahre
49% (37)

28 - 35 Jahre "/

20% (15)

Und was machen die Umfrage Teilnehmer*innen beruflich?

64 % geben an einem Vollzeit Job nachzugehen, 11 % arbeiten in Teilzeit und 9 %
studieren. 8 % machen aktuell ein FSJ / Bufdi oder gehen noch zur Schule.




In welcher Jugendorganisation bist Du?

Sonstige
Tiere (2.6 Kleintierzuchtveraln, Hundeveraing, Fischerakverain)

Sportverein (z.8: FuBball, Tennis, Skifahren, Schwirnmen, Schitzen, DAV, Reiten)

Rettungsdienste (z.8: Rotes Kreuz, Malteser, Feuerwehr, THW, DLRG, lohanniter)
Politische Jugendorganization {2.B. Junge Union, lunge Liberale, Juse, Grine Jugend, DGB-lugend u_a.)
Offene Jugendarbeit (z.8: Vorstand/ Leltungstearn lugendhaus, offener Treff, Bauwagen,
Musikverein (2.8: Muslkkapellen, Gasangswerain, Chor, Blasmusik, Schalmeien) |
Landjugend [z B. Land jugendgruppe, Bdl,...)
Kirchliche Jugendarbeit {2_B: KI5, Pfadfinder, Jungschar, Ministranten, KLIB, BOKI, EIW,
Jugendkultur (z.8. Theater, Film, Kunst, Jugendinitiative o.a.)

Heimat-/Kulturverein {2.8: Narrenverein, Albverein, Trachtenverein)

Dachverband (bspw. Krelsjugendring, Stadtjugendring, Engagement im Dachverband, ...)

(Jugend-)Vereinsarbeit?

40%
- .
2-5

0%
6-10 m-15

bis zu 2
Stunden Stunden Stunden Stunden

Wie engagierst Du Dich in
Deiner Jugendorganisation?

16%

> 15
Stunden

ich bin
hauptamtl
ich tatig

S2%

Wie viele Stunden pro Wochen investierst du durchschnittlich in die ehrenamtliche




Gar nicht
10% (6)

Komplett
20°% (12)

Wie werden deine Kosten,
die durch die ehrenamtliche
Tatigheit anfallen, erstattet? ~ am
(Fahrtkosten, Fortbildungen,

Telefon, Porto, Material,

Zum grifiten Teil
Literatur, ...) 20% (12)
Teilweise /
30% (18)
Mein Vorstand sieht und schdtzt mein Engagement.

stimme ich voll zu stimme ich nicht zu

1 2 4 5

Mein/e Biirgermeister/in / Gemeinderat sieht und schatzt mein Engagement.

stimme ich voll zu stimme ich nicht zu

1 2 3 4 5

Mein/e Schulleitung/Arbeitgeber/in sieht und schétzt mein Engagement.

stimme ich voll zu stimme ich nicht zu

1 2 3 4 5

Mein ehrenamtliches Engagement wird gesellschaftlich gesehen und geschitzt (Freunde, Familie, im Ort, et

stimme ich voll zu stimme ich nicht zu

1 2 3 4" 5




Gesetz zur Starkung Ehrenamt

Viele junge Menschen in Baden-Wirttemberg engagieren sich neben Ausbildung und Beruf in ihrer Freizeit fiir ihre Jugend-
gruppe oder ihren Jugendverband. Sie leiten selbststandig Freizeiten, Fahrten und Zeltlager mit Kindern und Jugendlichen
und investieren Teile ihrer Freizeit und ihres Jahresurlaubs dafir. Die Jugendorganisationen in Baden-Wiirttemberg bieten
fur diese jungen Menschen jedes Jahr eine Vielzahl von Schulungen, Freizeiten und Ferienmal3nahmen an. Betreuer*innen
von Kinder- und Jugendfreizeiten, Zeltlagern und Ausfahrten, aber auch Teilnehmer von Lehrgangen in der Jugendarbeit
konnen sich fir ihren Einsatz und/oder ihre Teilnahme freistellen lassen.

Um ehrenamtliches Engagement zu unterstiitzen und zu fordern, gibt es in Baden-Wirttemberg das ,Gesetz zur Starkung
des Ehrenamtes in der Jugendarbeit”, das einen Mindestanspruch auf Freistellung enthalt.

Auf unsere Frage, wer denn das Gesetz iberhaupt Rennt, antworteten nur 43 % mit ,Ja". 57 % gaben an, die Regelungen
nicht zu Rennen. Von denen, die das Gesetz kennen, haben 15 Personen schon mal einen Antrag auf Freistellung gestellt.
Leider wurden nicht alle Antrage genehmigt bzw. bei den meisten wurde das Entgelt nicht fortbezahlt. 70 % geben an, noch
Reinen Antrag gestellt zu haben bzw. dass sie dies 2019 tun wollen.

Hauptproblem scheint nicht nur Unkenntnis Gber das Gesetz bei den Ehrenamtlichen zu sein, sondern dass viele Arbeitge-
ber selbst keine Informationen dazu haben, den Antragen haufig nicht stattgegeben wird und vor allem, dass in den meisten
Fallen Reine Lohnfortzahlung stattfindet.

Das Verfahren wird von den Meisten dennoch als Giberwiegend gut empfunden. Manche finden es etwas Rompliziert, vorallem
bemangelt wird, dass die Arbeitgeber nicht ausreichend informiert sind und es Reinen Anspruch auf Lohnfortzahlung gibt.

Was also tun?

Infoveranstaltungen im Landkreis,
einfache Website die verstandlich
erRlart

Egal ob Schule oder Arbeitgeber: die ARtze-

panz ,Sonderurlaub” ist zu gering

Information an Mitarbeiter*innen von
Freizeiten bei Vorbereitungstreffen,
Information der Arbeitgeber bei Einstellung,
Einfachere, Rlare Antragstellung bei den Arbeitgebern,
bspw. in Form von Antragsvordrucken

Unterstiitzung bei der Antragstellung 34,48% 20
Informationen an Arbeitgeber/innen und Schuleiter/innen 77,58% 45
Informationen an Vereinsverantwortliche 62,07% 36
Ins Bewusstsein der Offentlichkeit riicken 82,76% 48
Meine Idee wére: 13,79% 8
weitere [deen:
LandRreis/Kommunen setzen sich bei den -
andRreis/Ko nune setﬂe sic bei de Kein Lohnausfal
Arbeitgebern fir die
Bewilligung ein.



Welche Angebote bietet lhr im Rahmen Eurer Jugendarbeit an...?

100%
80%
T4%
80%
G60% 44_1:",-"]
3I7%
40%
17%
0%
Gruppenstun  Tagesangebao Freizeiten Jugendraum/ Veranstaltu Wir bieten
den/Trainin  te ~treff ngen auBerdem
gs/Ubungsst an:
unden
bspw.:
Forsteinsatze & Wanderungen Materialverleih Mitarbeiter*innenSchulungen
Ferienprogramm Zeitschrift, Versicherungen Kooperationen mit anderen Gruppen
Unterstiitzung bei der Planung von ARtivitaten Radiosendungen selber machen & alles was dazugehdrt

Teilnehmer*innenzahlen an den Angeboten

Die TN Zahlen bei den Gruppenstunden schwanken zwischen zwei und 55 TN. Wobei im Durchschnitt 8-15
Teilnehmer*innen angegeben wurden.

Die Tagesangebote werden im Schnitt von rund 10-20 Personen besucht. Einzelne Angebote sogar von 150 oder 300
Personen.

Freizeiten sind ein wichtiger Bestandteil der Jugendarbeit, 80% der Befragten bieten diese an. Diese werden auch gut
angenommen. Die meisten geben an, dass zwischen 20 und 50 Personen bei den Freizeiten dabei sind, einzelne Verbande
erreichen sogar TN-Zahlen von 400 bzw. 1000 Teilnehmer*innen.

Auch Einzelveranstaltugen scheinen gut angenommen zu werden. Ein Grol3teil der Befragten gibt TN-Zahlen von 30-100
Personen an, nicht selten werden Veranstaltungen der Jugendorganisationen von 100-250 oder sogar mehr Personen
besucht.

Jugendtreffs werden im Schnitt von 15-25 Personen besucht.




Wieviele Mitglieder habt Ihr insgesamt?

60%

40% 28% 28%
17%
) bis 25 26-50 51-100 101-200 =200 weild ich
nicht
Wieviele aktive Mitglieder habt Ihr?
(Jugendleiter/innen, Vorstand, Trainer/innen, etc.)
60%
40% 28% 999
15% 15% 0% ’
his & 6-10 1n-15 16-25 >26 weill ich
nicht

Wie schatzt Du die Entwicklung der Teilnehmer/innen und Mitglieder in den
|letzten drei Jahren bei Euch ein?

Was glaubst Du sind Griinde fiir ein Wachstum?

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% T0% 800

Attraktives Angebot ﬁ 4%

S
Gute Werbung und Offentlichkeitsarbeit J e
durch den Verein
Traditionelle Werankerung vor Ort ﬁ SI%
Gute Jugendarbealt des Vereins — 8%

Wachstum der Gemelnda : 1§

Integration in Ganztagesangebate der ' 0%
Schulen




Was glaubst Du sind Griinde fiir einen

Riickgang der Teilnehmer*innen?
zu vigle Alternativangabota ﬁ
#

Wenlger Bereitschaft zur verbindlichen
Tellnahme

&,
-
E—

L
2

zu hohe Kosten

Keine Werbung/Offentlichkeltsarbeit durch 19%

den Verein

[

Die schulische Beanspruchung wird Immer
haher

335
Ganztagesangebote der Schulan ﬁ

Fehlende Untarstitzung durch die Familie,
1.B. Fahrdiensta

Das Interesse fur Vereinsmitgliedschaften # L

ldzst nach

|

62%

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% o0% 70% BO%

Wie sieht es bei den aktiven Ehrenamtlichen aus?
Die Entwicklung ist insgesamt eher ....

Ricklaufig
Auch bei den aktiven Mitarbeiter*innen wurde nach den Griin-

den fiir einen Zuwachs bzw. einen Riickgang gefragt:

Mit 80 % wurde ,weniger Bereitschaft zur verbindlichen Teil- ¢ .ichbieibend
nahme” als meistgenannte Grund, fiir einen Riickgang der Ak-

tiven genannt.

Dicht gefolgt wird diese Aussage von drei weiteren Griinden:
zu viele Alternativangebote( 54%), die schulische Beanspru-
chung wird immer hoher (46%) und das Interesse fiir Vereins-
mitgliedschaften lasst nach (46%).

Zuldufig

Die Antworten, die offen eingegeben werden Ronnten unter-  ,cig ich nicht D
streichen in der Mehrheit die obengenannten Zahlen. Vor allem

fehlende Zeit

und hohe in Anspruchnahme durch Schule und Beruf wirken 0% 10%  20% 30%  40%  50%
sich laut Meinung der Umfrageteilnehmer*innen negativ auf

die Bereitschaft sich ehrenamtlich zu Engagieren aus. Dazu Rommt,

dass die Ehrenamtlichen fir die geleistete Arbeit wenig Anerkennung und Wertschatzung erfahren.

Top Griinde fiir einen Zuwachs an Mitarbeiter*innen sind ein Attraktives Angebot (56%),
die traditonelle Verankerung vor Ort (54%) und die gute Jugendarbeit der Vereine (50%).
Auch ein gutes Schulungsangebot ist ein guter Grund sich im Verein zu engagieren, mei-
nen immerhin 38 % der Umfrageteilnehmerinnen.

Diese Aussagen spiegeln sich auch in den offenen Antworten wieder.



Ohne Moos nix los - die finanzielle Situation

Insgesamt 53 der Befragten gaben eine Antwort zur Einschatzung der finanziellen Situation. 34 schatzen die Situation
so ein, dass die zur Verfiigung stehenden Mittel (6ffentliche Gelder, Zuschiisse, Mitgliedsbeitrage, Spenden, etc.) ausrei-
chend sind. 4 Teilnehmer*innen gaben an, dass die Angebote bereits reduziert werden mussten, 2 Personen sagen, eine
bessere finanzielle Unterstiitzung ist dringend notig. Sieben Befragte kinnen keine Auskunft geben und 6 der Umfrage
Teilnehmer*innen duRerten sich in der offenen Antwortmoglichkeit:

Eine Gruppe gibt hier an dulRerst zufrieden durch die Kommunale Unterstiitzung und Wertschatzung zu sein. Zum Teil
mussten Mitgliedsbeitrage erhoht werden, da die finanziellen Mittel nicht mehr ausreichend sind. Andere geben an ,Alles
wird teurer - nur die Forderung bleibt gleich” oder ,Wir kommen Rlar, konnten unsere Angebote und Rahmenbedingungen
fiir Ehrenamtliche aber attraktiver gestalten, wenn mehr Mittel zur Verfiigung stiinden.”

Was Ronkret gefordert wird, zeigt sichin den Antworten zur Frage, welche Mittel den erhéht werden miissten:
Ausserdem geben die Teilnehmer*innen in der offenen AntwortmaglichReit noch folgende Antworten:

E Kommunale Zuschiisse

- besseres Raumangebot
- Hauptamtliche Unterstiitzung
- Uberarbeitung und Erweiterung der Informationen
Mitglieds/ {iber Zuschiisse
Teilnehmerbeitrage - Durch die Hohe der Zuschiisse wird deutlich wie wichtig
u spenden, Sponsoring etc. ~ dem Land Baden Wiirttemberg Jugendarbeit ist

W Landesmittel

Was meinst du - welche der folgenden Forderungen wiirden deiner Meinung nach die
Weiterentwicklung der Jugendarbeit im Lkrs. Schwabisch Hall positiv unterstiitzen
und fiir euch die Arbeit erleichtern?

Es braucht verstarkt hauptamtliche Unterstiitzung vor Ort flr die Anliegen der Vereine und Jugendorganisationen 40,74%
Es braucht mehr Mitsprache und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen 38,89%
Jugendarbeit braucht mehr Aufmerksamkeit und finanzielle Unterstiitzung 83,33%

Neben Vereinsangeboten braucht es selbstorganisierte Rdume und Treffméglichkeiten 27,78%

Ausserdem geben die Teilnehmer*innen in der offenen AntwortmdglichReit noch folgende Antworten:

r Ationen ! Jingere Leute in die K, T
ber fur Agtionen in <1 die Rommunalpolitik. Direkte Verknii
\?jy?;sgé%harstunden Jugendarbeit in den Gemeinderat e Verkniipfung von

und Hauptamt\'\chen. Je nach

lichen ' izej
qus Ehrenamt her und naher an den Kindern und F"elzelthéiuser

inen Mix :
Esbrauct e tliche oft authentisc

Gebiet sind threnam

lichen dran. ‘ ‘ S N
Jugend! Zur Mitsprache von Jugendlichen wiirde ich ein Kreisjugendforum sehr positiv

empfinden

mihsrciti}s,z?rﬁeza?eitt d:r einzelnen Organisationen, Mehr Kooperationen
- Mehrhontarte zur lokalen Politik (Gemeinde ' (i

' ! zur rat, Kreisrat, Biir-
germeister, LR) Aktionen, die die Angebote der Jugendarbeit préisentier;:.



Qualitat. Legitimation. Anerkennung. - Die Jugendleiter*innen Card (JuLeiCa)

Die JuLei(a steht fiir Qualitat, ist Legitimation und soll Anerkennung ausdriicken. Eigentlich alles gute Sachen fiir Ehrenamt-
lichin der Kinder- und Jugendarbeit.

Aber Rennen die Jugendleiter*innen iiberhaupt die JuLeiCa? Und wenn ja, warum haben sie noch keine? Was sind die Griinde
und was Ronnte besser gemacht werden?

48 Umfrage Teilnehmer*innen kennen die Juleica. Allerdings besitzen nur 10 hiervon eine giiltige (ard, bei 9 ist sie abgelaufen
und 3 der Befragten wollen nochin diesem Jahr eine JuLei(a - Grundausbildung beginnen. 26 geben an, die Jugendleiter*innen
(ard zu Rennen, aber Reine zu besitzen.

27 Personen geben an die JuLei(a nicht zu kRennen, davon haben 14 noch keine Informationen dazu bekommen und die rest-
lichen 13 Befragten interessieren sich nicht dafir.

Wie bewertest Du folgende Aussagen:

Die Ausbildungsstandards fiir die Juleica und deren Verlangerung sind zu hoch.

stimme ich nicht zu stimme ich voll zu

1 2

Das Anmeldeverfahren ist zu kompliziert.

stimme ich nicht zu stimme ich voll zu

5

1

Es gibt zu wenig Informationen zur Juleica allgemein und die Vorteile eine Juleica zu besitzen.

stimme ich nicht zu stimme ich voll zu

1 2 3 4 o)

Was wiirde deiner Meinung nach den Anreiz erhdhen,
eine Grundausbildung zu absolvieren?

An dieser Frage beteiligten sich 44 Personen. Sieben davon hatten noch weitere Anregungen. Hier waren sich alle einig, dass
der Bekanntheitsgrad Gesamtgesellschaftlich erhht und dringend mehr Offentlichkeitsarbeit geleistet werden muss. Eine
Person hatte die Idee, dass dadurch die offentliche Anerkennung so steigt, dass Inhaber*innen einer JuLei(a bessere Chancen
auf einen Ausbildungs- oder Studienplatz haben Rinnten oder die JuLei(a bzw. das nachgewiesene Engagement das Sozial-
praktikum an Schulen ersetzen Ronnte.

Finanzielle Verglitung

Kostenlose Ehrenamtsaktion, bspw. Fahrt in den Europa Park 2%

L]
L]
o Einladung zu einem offentlichen Ehrenamtsempfang

\*°’

» Mehr Verglnstigungen (z.B. Eintritte, Einkaufe, etc.)

Ubernahme der Kosten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Der Kreisjugendring Schwébisch Hall eV. (KJR)

Der Kreisjugendring Schwabisch Hall ist seit 1979 der Zusammenschluss von Jugendorganisationen die im LandRreis Schwa-
bisch Hall tatig sind. Jugendliche und die ARtiven in der Jugendarbeit zu fordern und zu unterstiitzen ist das vorrangige
Anliegen des Kreisjugendrings. Dazu wollen die verschiedenen Jugendorganisationen im LandRreis an einem Strang ziehen
und partnerschaftlich zusammenarbeiten. Seine primare Aufgabe sieht der KJR darin, sich fiir junge Menschen stark zu ma-
chen und Sprachrohr fiir deren Interessen und Belange gegeniiber Politik und Offentlichkeit zu sein. Daneben bietet der KJR
verschiedene Service-leistungen an.

Bei den Fragen zum KIR Schwabisch Hall war es uns Kennst du den Kreisjugendring?
wichtig herauszufinden, ob das Angebotsspektrum

passend ist.
Wurden schon mal Angebote genutzt? Wenn ja wel- 2 _

che? Welche Weiterbildungen im Forum Jugendar-
beit werden gut angenommen?

Welche Themen brennen den Jugendleiter*innen -
unter den Nageln?

Welche Angebote sollte der KJR auRerdem anbieten
und welche Richtung miisste er sich eurer Meinung 0% 10%  20% 0% 40%  S0% - 60% - 7O% - BO%  90%100%
nach entwickeln?

Welche Angebote hast du schon mal in Anspruch

100%

B80%
63% 60%
60%
40%
40%
20%
20%
0%
Zuschiisse Beratung Entleih/Spiel Teilnahme an Sonstiges
mabil einar (bitte
Fortbildung, angeben)

Welche weiteren Angebote waren fiir dich wichtig?

Vlernetzung Offentlichkeitsarbeit

. Angebote der Jugendarbeit untereinander vermitteln, Roordinieren - Mehr Prasenz zeigen
(bspw. Materialvereleih, Angebote, usw.) . Die Angebote der Mitglieder
Vernetzung verbessern - Ehrenamtliche haben viel zu tun, (Seminare, JuLeiCa etc.) auf die
da vergeht schnell viel Zeit, und man hat sich wieder nicht ausge- Homepage stellen.

tauscht > regelm. Treffen anbieten?

Fortbildung
wie motiviere ich Jugendliche fiir Vereine; praktisch orientierte Schulungsthemen
wie: Kinderschutz; Juleica;
Begleitung von Jugendlichen; Eventplanung; Beantragen von Zuschiissen vom Land,
Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen; Teambuilding; Elternarbeit

Beratung / Unterstiitzung
Die Unterstiitzung bei gesetzlichen Fragen sollte verstarkt
werden, da es als Ehrenamtlicher nicht moglich ist diese alle zu
kennen / beachten.
Beratung Gber Zuschussmoglichkeiten



Fortbildungen - Forum Jugendarbeit

Im Rahmen des Forum Jugendarbeit bietet der KJR seit vielen Jahren in Kooperation
mit den Volkshochschulen im LandRreis ein Fort- und Weiterbildungsprogramm an.
Mit den Veranstaltungen wollen wir aktuelle Themen der Kinder- und Jugendarbeit
aufgreifen, Impulse setzen und MoglichReiten zum Erfahrungsaustausch bieten. Wir
versuchen, dass sich maglichst viele unsere Angebote durch praktisches Lernen,
getreu dem Prinzip ,learnig by doing” auszeichnen. Somit bieten sie ganz Ronkrete
Praxishilfen und bieten gleichzeitig Raum eigene Fragestellungen mitzubringen und
Losungen zu erarbeiten.

Da alleine im vergangenen Jahr 2018 alle Veranstaltungen mangels Teilnehmer*innen
abgesagt werden mussten, wollten wir wissen, welche Themenbereiche fiir euch ak-
tuel wichtig sind. Das Ergebnis ist interessant, denn genau die drei am haufigsten
genannten Fortbildungsbereiche wurden im vergangenen Jahr angeboten.

Hier muss also noch einmal genau hingeschaut werden, was die Griinde waren, war-
um sich niemand angemeldet hat.

Erste Hilfe in der Jugendarbeit

Ohne Moos nix los - Zuschiisse in der Jugendarbeit (KJR, Drittmittel, etc.)
Gruppenspiele fur jung und alt

Erlebnispadagogik

Projektplanung und Organisation

Jugendschutz und Aufsichtspflicht

Interkulturelle Jugendarbeit

Au3erdem wurden folgende Themen vorgeschlagen:

Datenschutz in der Jugendarbeit

Anmeldeverfahren fur Freizeiten (Online - An- Musik
meldung, welche Richtlinien gibt es, was muss
beachtet werden)

Pressearbeit, Vernetzungsaufbau, OA fir
Vereine - Radio als Angebot

Pravention allgemein, Pravention sexueller Gewalt, Kinder-
Kinderschutz schutz Vernetzung mit anderen Vereinen im Landkreis SHA




Wir mochten uns gerne Weiterentwickeln. Um unser Angebot an euren Bedirfnis-
sen zu orientieren, brauchen wir eure Meinung, eure Vorschlage und Ideen und na-
tirlich sind wir auch offen fur eure KritiR!

Fiir rund 60% der Befragten sind die Angebote und Serviceleistungen des KJR aktuell passend. Ungefahr 40 % sehen durch-
aus ,Luft nach oben”. Auch hier wurde die Moglichkeit der offenen Antwort rege genutzt und gute Ronstruktive Kritik, Ideen
und Vorschldge formuliert. (Die Antworten wurden geclustert und zusammengefasst)

Und was erscheint davon am Dringlichsten? Hier Rann kein Ranking angegeben werden, denn bei allen Punkten, die auch
nachfolgend aufgefiihrt werden, scheinen den Befragten gleichermal3en Handlungsbedarf zu sehen.

Viele Teilnehmer*innen sind sich einig: Es braucht mehr Transparenz und mehr Informationen dariiber, was der KJR macht, wie
er aufgebaut ist und was seine Ziele & Visionen sind.

Der Nutzen und Gewinnfaktor einer Zusammenarbeit muss Rommuniziert werden! Warum ist es fiir mich als Jugendleiterin
wichtig, sinnvoll und hilfreich mit dem KJR zusammenzuarbeiten. Was bringt mir das?

|dee: Einen KJR Flyer machen ,Wer wir sind, welche Angebote gibt es” fiir die Jugendverbande vor Ort, Ronnte bspw. an
Mitarbeiter*innen weitergegeben werden.

Auch zum Thema Offentlichheitsarbeit und Prisenz des KR sind viele der selben Meinung:

Der KJR sollte mehr in der Offentlichkeit in Erscheinung treten und Prisenz im ganzen Landkreis zeigen.

In diesem Zuge wird auch angesprochen, dass besonders die politische Interessensvertretung ausgebaut werden miisste.
Eine Person merkt an, dass sie erst nach iber 5 Jahren Engagement in unterschiedlichen Bereichen im LandRreis vom KJR
erfahren hat

Daran schlieBen sich die Forderungen nach dem Ausbau von Vernetzungsmaglichkeiten der Akteure der Kinder- und Jugend-
arbeit innerhalb des Landkreises (auch zur Politik/ LandRreisverwaltung) an.

Hier wurde die Idee geaul3ert gemeinsame ARtionen der Jugendverbande zur Prasentation der Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit zu initiieren.

Veranderungspotential wird auch in der Viereinsorganisation gesehen. So bemangeln Umfrageteilnehmerinnen bspw. die
Abldufe, Erreichbarkeiten und zu hohe Kosten im Entleih. Ihrer Meinung nach sieht sich der KJR viel zu wenig als Dienstleister
und Servicestelle.

Auch im Bereich der Zuschiisse gibt es aus Sicht der Befragten Defizite und Vorschlage fiir einfachere Ablaufe und eine
Biirokratieentlastung. Ein Vorschlag ist, dass Reine Extra Grundforderungsantrage mehr gestellt werden miissen, da vom
Hauptamt sowieso Listen (iber die Teilnahme an Mitgliederversammlungen gefiihrt werden und somit schon Rlar ist, wer die
Forderung erhalt und wer nicht.

Vorgeschlagen werden auch Antragsformulare im Download zum Direktausfiillen.

Last but not least gab es auch SelbstRritik: Leider zu wenig Engagement der Mitgliedsver-
bande, aber da miisste ich bei mir selbst anfangen....

Und einen ganz Ronkreten Vorschlag den Jugendring sowie die Umfrageergebnisse im Radio
Sthoerfunk zu prdsentieren.



Stichworte: Anerkennung - Was wiirdest du tun...”!

In der Umfrage gab es die Maglichkeit eure Ideen und Vorschlage zur Verbesserung der Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements mitzu-
teilen.

Wir sind iberwaltigt von der Vielzahl an Antworten und Ronstruktiven Vorschlage und Ideen! Im Folgenden haben wir versucht die Antworten zu
sammeln, zu clustern und aufzuarbeiten:

Was wiirdest du tun, wenn du Landrat / Landrtin bist?
Es gibt 5 groRe Bereiche in denen ihr Forderungen und Ideen an Landrat und Politik formuliert habt:

Verbesserung der Anerkennungskultur und hohere Wertschatzung des ehrenamtlichen Engagements
regelméRige Besuche der Jugendgruppen, -verbénde und -institutionen ,vor Ort"

bessere Unterstiitzung bei der dffentlichen Wahrnehmung (bspw. Schule, Eltern) von Jugendarbeit
Einsetzung von mehr Hauptamtlichen

eine bessere finanzielle Forderung

In fast allen Antworten spiegelt sich eines wieder: Jugendleiter*innen wollen zum Einen, dass ihre ehrenamtliche Arbeit fiir Kinder und Jugendli-
che durch die LandRreisverwaltung und Rommunalpolitisch anerkannt, wahrgenommen und wertgeschatzt wird. Und sie fordern dringend mehr
Unterst(itzung durch eben diese, um die dffentliche Wahrnehmung und Wertschatzung zu steigern.

Hier gibt es ganz konkrete Vorschlage:

Viele wiinschen sich, dass Landrat, (Ober-)Biirgermeister und/oder Vertreter aus Gemeinde-, Stadt- oder Kreisrat regelmaRig ,vor Ort” wéren,
das Gesprach suchen (bspw. Runder Tisch) und sich so iiber Jugendarbeit im LandRreis ein Bild machen wiirden.

Auch eine regelmalige, offentlichkeitswirksame Anerkennung der geleisteten Arbeit bspw. durch einen jahrlichen Jugendarbeitspreis, nicht erst
,die Auszeichnung nach 25 Jahren”, die Schaffung von echten Partizipationsmdglichkeiten usw. sind Forderungen an die Politik.

Wiinschenswert fiir viele ware es, wenn Vertreter*innen der Politik die Angebote der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit Gffentlich mehr
verbreiten, unterstiitzen und so die AufmerksamReit der Zielgruppen wecken wiirden. Fiir einige ware es zudem interessant, wenn vermehrt
Kooperationen mit Schulen angestrebt werden wiirden.

Die Forderung nach mehr Hauptamtlichen liegt, wie in der Umfrage nachzulesen ist, darin begriindet, dass immer mehr Arbeit auf immer we-
niger zuverlassigen Schultern getragen werden muss. Die Bedarfe sind hoch und steigen an (z.B. héhere Anspriiche an Verwaltungsaufgaben,
Datenschutz, Qualitatsnachweise etc.). Rein ehrenamtlich ist schon jetzt haufig gar nicht mehr alles zu bewaltigen, was eigentlich nétig ware.
,Nachwuchs" der bereit ist Verantwortung zu ibernehmen und iiber einen langeren Zeitraum zuverldssig mitzuarbeiten ist immer schwieriger
zu finden, da die zeitlichen Freiraume immer Rleiner werden. Ganztagsschule, ein groRes Angebot an anderen Freizeitaktivitaten, usw. werden
hier unter anderem als Griinde genannt.

Auch eine bessere finanzielle Unterstiitzung spielt eine wesentliche Rolle. Hier werden die Befragten konRret: neben der allgemeinen besseren
finanziellen Ausstattung werden Themen wie bspw. mehr Unterstiitzung fir finanziell schwachere Familien, Bezuschussung von BildungsmaR3-
nahmen (Teilnahme/Durchfiihrung), die Bereitstellung von besseren Réumlichkeiten genannt.

Eine Forderung der Teilnehmer*innen ist auRerdem, dass sich alle Biirgermeister des LandRreises gemeinsam dafiir einsetzen, dass engagierte,
ehrenamtliche Jugendleiter*innen verginstigte oder Rostenlose Eintritte in (6ffentliche) Einrichtungen erhalten - bspw. Schwimmbader, Nut-
zung von Bibliotheken, Vergiinstigungen im OPNV usw.

Sinnvoll ware fiir die Befragten auch, wenn sich Zusammenschliisse innerhalb des LandRreises ergeben wiirden, weil ihrer Meinung nach so die
Vernetzung der Akteure sowie der Ausbau der Angebote vorangebracht werden Ronnten.



Wie konnte Ehrenamt deiner Meinung nach grundsatzlich mehr (Gffentliche) Anerkennung erfahren?

Verglnstigungen:

Gutscheine oder Vergiinstigungen fiir sportlich/Rulturelle Angebote, Schwimmbader, Theater, Kino
Finanzielle Unterstiitzung bei Fortbildungen
Steuerliche Vorsteile

Offentlichkeitsarbeit/Information/Presse:

OffentlichReitsarbeit durch lokale Medien, bspw. Reportagen tiber Ehrenamtliche, was wird gemacht, warum engagiert man sich?
Alle sollten bei den Berichterstattungen in der Presse gleichermafen bedacht werden

Moglichkeit Rostenlose, regelmaRige Artikel in den Zeitungen zu veroffentlichen

Mehr offentlichReitswirksame ARtionen zur Information der Bevlkerung

Ehrungen:

Gemeinden profitieren durch eine aktive Jugendarbeit weil sie auch dadurch sehr attraktiv und familienfreundlich werden.
Diese wichtige Arbeit wird i.d.R. von Ehrenamtlichen erledigt. Darum miisste dieses Engagement viel starker anerkannt werden!
Ehrung innerhalb des LandRreise auf besonderen Events (bspw. ,Ehrenamtliche des Jahres®)

Forderung von mehr Austausch unter den leitenden Ehrenamtlichen, bspw. gemeinsame ARtionen mit Ehrenamtlichen aus
verschiedenen Vereinen organisieren (z.B. ein gemeinsames Wochenende fiir Austausch, Erholung und Weiterbildung)
Ehrenamts/ - tag, - Veranstaltungen, Kreisjugendparty, Schulungen

Freistellung Ehrenamt:

Informationen an Arbeitnehmer und Arbeitgeber (iber das Gesetz zur Freistellung
Freistellung muss bezahlt sein!

Politik:

,Nicht nur vor Wahlen Reden schwingen”, sondern die ganz alltagliche Arbeit die von Jugendorganisationen geleistet wird, muss
regelmaRig zur Sprache gebracht und in allen Bereichen unterstitzt werden!

RegelmaRiger Austausch/Netzwerktreffen mit Vertretern der Politik. Dadurch Verdeutlichung der WichtigReit der ehrenamtlich
geleisteten Arbeit.



Die Umfrage war sehr umfangreich. Sie zeigt aber auch wie es aktuell in der Jugendarbeit im Landkreis Schwabisch Hall aussieht, vor allem aber
zeigt sie uns, wo ihr, die Jugendleiterinnen und Jugendleiter Bedarfe habt, euch Verbesserungen und mehr Unterstiitzung wiinscht.
Wir freuen uns (ber die rege Teilnahme, auch das zeigt, dass euch die Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Schwabisch Hall am Herzen liegt.

Besonders indenBereichenTransparenz, Offentlichkeitsarbeit, Information, Netzwerkarbeit, Anerkennungskultur undBBiirokratieunterstiitzung/-
entlastung wird Handlungsbedarf gesehen. Hier kinnten neue Arbeitsbereiche fir den KJR entstehen bzw. es konnte neu angesetzt werden.

Da es viele ganz Ronkrete Ideen und Vorschlage sowie Ronstruktive Kritikpunkte gab, Rann ein Einstieg einfacher sein.
Und was braucht es noch?

Wichtig und unabdingbar ist sicher ein gut und breit aufgestellter Vorstand, um die Arbeit und evtl. Arbeitsschwerpunkte gut planen und um-
setzen zu Ronnnen. Das Rann langfirstig nur dann gelingen, wenn die Einzelaufgaben auf mehreren Schultern verteilt werden Rann.

Einen starken Vorstand braucht es auch, um jugendpolitische Forderungen gegentiber dem LandRreis bspw. im Jugendhilfeausschuss vertreten
zu konnen. Hier werden Weichen auch fiir die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit gestellt, dh. es besteht die Chance auf Kreisebene mitzu-
gestalten.

Wir hoffen, dass die Ergebnisse der Umfrage auch fiir euch direkt vor Ort und in euren Vereinen, Gruppen, Organisationen und Verbanden hilfreich
sind. Sei es als Ideengeber oder bspw. als Argumentationshilfe bei Gesprachen mit der Politik .

Die Kommunalwahlen stehen an und sicher sind hier einige Forderungen formuliert die, wenn nicht gleich auf Kreisebene, dann aber vllt. in euren
Stadten und Gemeinden angesprochen, eingefordert und umgesetzt werden konnen.

Denn wir sind Uberzeugt:

Verbandliche Jugendarbeit zeichnet sich durch Niedrigschwelligkeit und Freiwilligkeit aus. Niemand muss an einem Angebot teilnehmen. Dass
dies trotzdem so unglaublich viele Kinder und Jugendliche tun, spricht fir das vielfaltige und ausgezeichnete Angebot!

Jugendleiter*innen ibernehmen in den unzahligen Gruppen- und Trainingsstunden, (Tages-) Freizeitangeboten und in Jugendrdumen eine
hohe Verantwortung und bieten ein qualitativ hochwertiges Freizeitangebot fir Kinder und Jugendliche an. Durch ihr regelmaiges Handeln im
Rahmen ihres (oft langjahrigen) ehrenamtlichen Einsatzes erwerben sie eine Vielzahl an Schliisselqualifikationen und Kompetenzen, um hier nur
einige zu nennen: Fihrungs- und Leitungskompetenz, Durchsetzungsvermagen, Kreativitat, rechtliches Basiswissen, Qualifikationen in 1. Hilfe,
Organisationstalent, Koordinationsgabe, Selbstorganisation, Partizipation und Teamfahigkeit

Durch die Teilnahme bietet verbandliche Jugendarbeit allen Kindern und Jugendlichen, unabhangig von Alter, Herkunft, sozialer Schicht, Religion
oder Bildungsniveau die Maglichkeit in einem geschiitzten Rahmen wichtige (Lebens-) Erfahrungen machen, z.B.: Gruppendynamik miterleben,
gemeinsam etwas schaffen, Starkung des DemoRratieverstandnisses, Teilhabe erleben und mitgestalten, Toleranz, Kreativitat starken, Aus-
tausch mit anderen Kindern und Jugendlichen, Unterstiitzung der Bildung eines personlichen Wertesystems und vieles mehr.

Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit leistet also einen unschatzbar groRen Beitrag fiir unsere Gesellschaft.

Das auch Riinftig vor Ort hoch motivierte, gut ausgebildete, verantwortungsbewusste und ehrenamtlich engagierte Menschen sind, die in ihrer
Freizeit dieses weite Feld mit Leben fiillen ist Reine Selbstverstandlichkeit.

Darum ist unabdingbar nicht nur zu erkennen, dass es dringende Handlungsbedarfe bei der Unterstiitzung, Wertschatzung und Anerkennung
gibt, sondern das dieser Erkenntnis auch Taten folgen missen.

Nur so kann es uns gelingen, auch in Zukunft viele ( junge) Menschen fiir ein Amt als Jugendleiter*in zu begeistern und zu gewinnen.
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